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CUPRINS

CEl 4 PASI -
FRAMEWORK-UL
DE BAZA

Job - ce anume ceri

Why - de ce ai nevoie de asta
Guardrails - ce sa evite

Done means - cum arata ,gata”

BRAND
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10 OBICEIURI
CARE FAC
DIFERENTA

Cum lucrezi in toata conversatia, nu
doar intr-un singur prompt: clarificari,

ton salvat, editare, alegerea modelului,

concizie, rationament pas cu pas,
verbe de actiune, proiecte.

3 PARTI - 4 PASI - 10 OBICEIURI - 10 EXEMPLE

10 EXEMPLE:
SLAB VS. BUN

Planificare - rezumat - decizii - prioritizare
- brainstorming - discutii dificile - pitch -
comparatii - invatare - organizarea unui
proiect.




INAINTE DE ORICE,
TREI TERMENI
DE BAZA PROMPT

Mesajul pe care il scrii Al-ului - instructiunea, intrebarea sau

cererea ta.
DESPRE CE E GHIDUL

Inveti cum s& ,vorbesti” cu Al-ul - cum s3-i
ceri exact ce ai nevoie, in asa fel incat sa-ti

dea raspunsuri utile, nu vorbe generale - ca PROM PTI NG

sa ai langa tine un asistent care lucreaza

non-stop, in vocea ta. X . .
Felul in care formulezi acel mesai.

OUTPUT

Rezultatul, ce-ti livreaza Al-ul Thapoi: un text, o lista, un tabel,
un plan.
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CEl 4 PASI

Un prompt bun raspunde, implicit sau
explicit, la 4 intrebari. Le poti folosi ca pe o
lista de verificare - nu trebuie sa le scrii
mereu pe toate patru, dar cu cat acoperi
mai multe, cu atat raspunsul e mai aproape
de ce ai nevoie din prima.

O’ 02 03 04

Job Why Guardrails Done means

Ce anume ceri - rezultatul De ce ai nevoie de asta - Ce sa evite - limitele, tonul Cum arata ,gata” - lungimea,
exact care trebuie sa existe scopul si ce se intampla cu dorit si ce nu vrei. formatul, structura.
la final. rezultatul.

" 2]27A\\|D)
CATALYST



JOB - CE ANUME CERI

Aici definesti lucrul concret pe care vrei s&-I INLOC DE

ai In man la final - nu directia general3 «Scrie ceva despre produsul meu”
(,ajutd-ma cu marketingul”), ci rezultatul
propriu-zis: un text, o lista, un tabel, un plan.

Diferenta e intre a-i spune Al-ului ,ocup3-te Scrie 3 variante de descriere de produs, fiecare de maximum 40 de
de asta” si a-i spune ,livreaza-mi exact cuvinte, pentru un magazin online.

obiectul asta”. Gandeste-te ca la o comanda

catre un colaborator: daca ceri ,ceva de +

promovare”, poti primi orice - un slogan, un
afis, o postare; daca ceri ,3 variante de text
pentru o postare pe Facebook, fiecare de

maximum 50 de cuvinte”, stii din start ce Numeste exact output-ul, nu doar sarcina.

primesti. Cu cat numesti mai clar output-ul

TEHNICA

- tipul, formatul, cate bucati, pentru ce canal De ce functioneaza: Al-ul completeaza golurile cu presupuneri generice. Cu cat ceri mai exact
- cu atat mai putin lasi loc de ghicit. formatul si rezultatul, cu atat mai putin loc raméane pentru interpretare gresita.
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WHY - DE CE Al NEVOIE DE ASTA

Aici 1i explici Al-ului contextul cererii: ce se INLOC DE

intdmpla cu rezultatul dupa ce ti-I d3, ~rezuma-mi textul asta”
pentru cine e si ce problema rezolva. E
partea pe care majoritatea o sar - si tocmai
ea face diferenta dintre un raspuns care Rezuma-mi textul asta ca sa-| trimit unui client ocupat - scurt, orientat pe
.Suna bine” si unul pe care chiar il poti folosi. benefici.

Motivul e simplu: aceeasi sarcina are solutii
diferite in functie de scop. Un text ,pentru
un client care abia te-a cunoscut” e altfel
decéat unul ,pentru un client fidel de 3 ani”;

un rezumat ,ca sa iau eu o decizie” e altfel TEHNICA

decat unul ,ca si-| prezint echipei”. Cand i Spune scopul inainte de sarcina.

spui de ce ai nevoie de ceva, Al-ul poate

cantari singur ce sa scoata in fata si ce sa De ce functioneaza: modelul prioritizeaza informatia diferit in functie de ce incerci sa obtii,
lase deoparte, in loc sa-ti dea o varianta nu doar de ce ceri literal - acelasi rezultat poate fi util sau inutil, in functie de context.

neutra care nu se potriveste nicaieri perfect.

" 2]27A\\|D)
CATALYST




GUARDRAILS - CE SA EVITE

Aici pui ,regulile jocului”: tonul dorit, ce INLOC DE

anume nu vrei, ce limite are cererea si ce »evita tonul agresiv”
presupuneri sa nu faca Al-ul de capul lui.
(,Guardrails” inseamna literal bariere de
protectie , ca cele de pe marginea drumului Scrie textul pe un ton prietenos, conversational.
- nu-ti conduc masina, dar te tin pe
carosabil.) Fara ele, Al-ul completeaza
golurile cum crede el: alege un ton,
presupune un buget, inventeaza detalii care
suna plauzibil dar nu se potrivesc cu situatia
ta. Guardrails-urile sunt si locul unde-ti pui
contextul care restrange raspunsul - ,am
buget mic”, ,nu am echipa tehnica”, ,scrie
pentru un public care nu e din domeniu”. Cu
cat marchezi mai clar marginile, cu atat
raspunsul ramane pe drumul tau, nu pe unul
generic.

-

TEHNICA
In loc de interdictii, da directii.
De ce functioneaza: o interdictie lasa loc pentru mii de variante gresite posibile; o

instructiune pozitiva indica directia exacta. Cand ii spui doar ce sa nu faca, tot ramane sa
ghiceasca ce sa facain loc.
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DONE MEANS - CUM ARATA ,.GATA”

Aici stabilesti criteriul de succes : cum arata INLOC DE

un raspuns terminat, pe care il poti folosi ca »fa-mi un rezumat bun”
atare, fara sa-| mai slefuiesti. E linia de sosire
- momentul in care si tu, si Al-ul, stiti sigur ca

treaba e gata Concret, Tnseamna |ungime’ Dé_ml un pal’agraf de maX|mum 100 de CUV|nte, urmat de 3 punCte de
format si structura: ,un paragraf de maximum actiune.
100 de cuvinte plus 3 puncte de actiune”, ,un

tabel cu 4 coloane”, , 0 listda de maximum 10 -
idei”. Diferenta fata de JOB e subtila dar utila:
JOB spune ce obiect vrei (o descriere de

produs), DONE MEANS spune cum trebuie s& TEHNICA

arate ca s4 fie bun (3 variante, sub 50 de Defineste lungimea si formatul de la inceput.

cuvinte fiecare, fara superlative). Cand

definesti asta din start, eviti turul acela lung De ce functioneaza: elimina un tur intreg de ajustari ulterioare - Al-ul ,vede linia de sosire”
de ,mai scurt... mai structurat... mai pe din prima variantg, in loc sa-ti dea ceva aproximativ pe care apoi sa-Il tot corectezi.

puncte” - Al-ul livreaza direct in forma
corecta.
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10 OBICEIURI CARE FAC DIFERENTA

Cei 4 pasi te ajuta sa construiesti un prompt bun.
Obiceiurile de mai jos se aplica la nivelul intregii conversatii,
indiferent de ce anume ceri.

O Lasa Al-ul sa te intrebe
Tnainte sa inceapa

Cel mai simplu truc din tot ghidul: adauga la finalul cererii
,Pune-mi intrebari de clarificare inainte sa incepi.” In loc sa
porneasca pe presupuneri, Al-ul se opreste si te intreaba exact
ce-i lipseste - audienta, tonul, lungimea, contextul. Tu raspunzi in
cateva cuvinte, iar el pleaca la drum cu informatia corecta. E ca
briefingul pe care i |-ai da unui colaborator nou: cele doua minute
de intrebari la inceput te scapa de o rescriere completa la final.

De ce functioneaza: clarificarea in avans e mai eficienta decét
corectia dupa. Previi o refacere totala pentru un detaliu pe care
oricum |-ai fi dat din prima, daca te-ar fi intrebat.

02 Un mesaj, mai

multe cereri

Cand ai mai multe lucruri legate intre ele, pune-le pe toate intr-un
singur mesaj, nu in trei separate. De exemplu: ,scrie un email de
promovare, apoi da-mi si un subiect scurt si o varianta
condensata pentru SMS.” Cerute impreuna, cele trei ies in acelasi
ton, cu acelasi mesaj si fara contradictii intre ele.

De ce functioneaza: modelul vede toate cerintele deodata si le
conecteaza coerent. Task-urile trimise separat pierd legatura
dintre ele - a doua cerere ,nu stie” ce ai stabilit la prima.
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O Salveaza-ti vocea si
tonul o singura data

Nu repeta la fiecare conversatie cum vrei sa-ti vorbeasca Al-ul.
Seteaza o data rolul, tonul si stilul de lucru in Preferinte sau
Memory - functii in care Al-ul iti retine instructiunile permanente
si le aplica automat in orice conversatie noua. Scrii o data ceva de
genul ,vorbeste-mi la persoana a doua, ton direct, fara limbaj
corporatist, exemple din antreprenoriat” si raméane activ de
fiecare data.

De ce functioneaza: elimini repetarea acelorasi instructii, iar
raspunsurile devin consistente inca din prima replica - nu mai
trebuie sa ,antrenezi” Al-ul de la zero in fiecare chat.
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O 4 Editeaza,

NnU urmari

Cand raspunsul nu e cel dorit, intoarce-te si editeaza mesajul tau
original, in loc sa trimiti un mesaj nou de corectie (,nu, mai
degraba asa...”). Majoritatea interfetelor de Al iti permit sa
modifici un mesaj deja trimis - foloseste asta. Reformulezi cererea
initiala ca si cum ai fi stiut de la inceput ce vrei, iar Al-ul o ia de |la
curat.

De ce functioneaza: un mesaj nou se adauga peste tot ce exista
deja, inclusiv peste incercarea ratata, care continua sa traga
raspunsul in aceeasi directie gresita. Editarea reporneste cererea
fara acele resturi.




05 Potriveste puterea
modelului cu sarcina

Un model e versiunea de Al pe care o folosesti. De obicei ai de
ales intre unul mai rapid (raspunde repede, bun la lucruri simple)
si unul mai capabil (mai lent, dar mai bun la rationament si
analizd). Pentru o reformulare, un rezumat scurt sau o intrebare
simpla, modelul rapid e suficient. Pentru o decizie complexa, o
analiza lunga sau un text important, alege-| pe cel mai capabil.

De ce functioneaza: la o sarcina simpla, modelul rapid da un
rezultat la fel de bun in mai putin timp. Asa pastrezi modelul
.greu” pentru task-urile care chiar au nevoie de gandire
aprofundata.

06 Tine prompturile
concise

Taie din cerere tot ce Al-ul ar putea deduce singur si pastreaza
doar ce chiar schimba rezultatul. Un prompt scurt si clar e mai
usor de urmat corect decéat unul lung si stufos, in care
instructiunea importanta se pierde printre detalii de umplutura.
Atentie insa: ,concis” nu inseamna ,vag” - nu taia scopul, formatul
sau limitele, pentru ca exact acelea ii dau directia.18

De ce functioneaza: informatia inutila distrage, nu ajuta. Cu cate
mai clar ce conteazg, cu atat mai putine sanse ca Al-ul sa se
agate de un detaliu secundar.
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()7/ Cere rationament pas cu &8 Incepe fiecare cerere

pas la sarcini complexe cu un verb de actiune
Pentru decizii sau analize cu mai multi factori, cere-i explicit sa In loc de ,poti s& m3 ajuti cu...”, porneste direct cu ce trebuie
gandeasca pe etape inainte de a-ti da concluzia: ,explica-mi facut: Scrie. Compara. Structureaza. Prioritizeaza. Rezuma. Verbul
rationamentul pas cu pas inainte de raspunsul final.” In loc sa sar3 e prima informatie pe care o citeste Al-ul si fixeaza din start tipul
direct la o concluzie, Al-ul isi desfasoara logica in fata, iar tu poti de output - un ,compara” duce spre un tabel, un ,scrie” duce
vedea pe ce se bazeaza. spre un text.
De ce functioneaza: obligdndu-| sa-si arate pasii, reduci erorile De ce functioneaza: elimina politetea vaga si ambiguitatea,
de tipul ,a tras concluzia prea repede” pe probleme cu multi pasi. spunand direct ce trebuie sa se intdmple. Cu cat e mai clara
In plus, vezi cum a ajuns la raspuns si poti prinde din timp dac a actiunea, cu atat mai mic spatiul de interpretare gresita.

pornit de la o premisa gresita.
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09 Pentru output creativ, cere
explicit ,dincolo de baza”

Cand vrei idei sau texte creative, adauga o instructiune care
blocheaza cliseele: ,evita formularile previzibile si da-mi si 2-3
variante mai putin evidente.” Altfel, prima idee pe care o
primesti e de obicei cea mai comuna - pentru ca Al-ul, Iasat liber,
merge pe varianta ,sigura”.

De ce functioneaza: fara ghidaj, modelul tinde spre ,media” a tot
ce a vazut, adica spre banal. Cerand explicit ceva iesit din tipar, il
impingi in afara acelei medii si obtii optiuni mai originale.
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llo Foloseste Proiecte pentru
fisiere sau context recurent

Un Proiect e un spatiu in care tii la un loc documentele si
informatiile de care ai nevoie in mod repetat — oferte, ghidul de
brand, date despre clienti, sabloane. Le incarci o data acolo, iar
toate conversatiile pornite din acel Proiect au deja acces la ele,
fara sa le mai atasezi de fiecare data.

De ce functioneaza: eviti sa reincarci si sa reexplici acelasi
document la fiecare conversatie noua. Contextul raméane
disponibil automat, asa ca poti intra direct in subiect.




10 EXEMPLE: SLAB VS. BUN

Fiecare exemplu arata ce ai tasta
Instinctiv si varianta construita cu cei 4
pasi.

Textele din paranteze drepte [..] sunt locurile pe care le
completezi tu cu situatia ta concreta. Exemplele sunt
universale - le adaptezi la orice situatie din afacerea ta.

BRAND
CATALYST

O1 - Planificarea saptamanii

02 -
03 -
04 -
05
06 -
o7
08 -

09

Rezumat document lung

Luarea unei decizii
Prioritizarea unei liste
Brainstorming de idei
Discutie dificila
Prezentare / pitch
Comparare de optiuni

- Invatare rapida

10 - Organizarea unui proiect

PARTEA 3




n

O Pianificarea s&ptamanii

IN LOC DE

+~Ajuta-ma sa-mi planific saptamana.”

Cand ai multe lucruri de facut si nu stii cum
sa le aseziin zile, Al-ul poate transforma Job: Creeaza-mi un plan pe zile pentru sdptdmana asta, pornind de la aceste prioritati: [lista].
haosul intr-un plan concret. Cheia e sa-i dai
prioritatile tale reale si timpul disponibil,
altfel iti da un orar generic pe care oricum
nu-| poti urma.

Why: Am prea multe pe cap si vreau sa stiu exact ce fac in fiecare zi, nu doar o lista generala.

Guardrails: Include timp de pauza intre activitati diferite, nu programa totul cap la cap. Am [X

ore/zi] disponibile.

Done Means: Plan zi cu zi, cu blocuri de timp, gata de pus in calendar.
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02 Rezumat al unui document lung

IN LOC DE
,Rezuma documentul asta.”

Ai un contract, un raport sau un email lung si
nu ai timp sa-I| citesti tot. Al-ul il poate Job: Rezuma acest document [atasat] in maximum 200 de cuvinte, pastrand doar concluziile si
condensa la esenta - dar ,esenta” depinde deciziile care trebuie luate.

de ce cauti, asa caii spui exact ce te
intereseaza (decizii, concluzii, riscuri) si cat
de scurt vrei rezultatul.

Why: Trebuie sa iau o decizie rapid si nu am timp sa citesc tot documentul acum.

Guardrails: Nu include detalii tehnice sau context istoric - doar ce e relevant pentru decizie.

Done Means: Un paragraf scurt + o lista de 3 actiuni recomandate la final.
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03 Luarea unei decizii

IN LOC DE
,Ce varianta e mai buna?”

Esti intre mai multe variante si vrei sa decizi
pe argumente, nu pe intuitie. Al-ul poate Job: Compara aceste optiuni [le descrii] pe: cost, timp de implementare, risc, si potential pe
cantari optiunile pe criteriile care conteaza termen lung.

pentru tine - dar numai daca i spui care
sunt acele criterii; altfel iti da o parere
generala, fara temei clar.

Why: Trebuie sa iau decizia asta saptamana asta si vreau argumentele clare, nu doar intuitia.

Guardrails: Nu-mi da un raspuns direct fara explicatie - arata-mi scorul pe fiecare criteriu.

Done Means: Un tabel comparativ + o recomandare finala cu motivul.

2]27A\\|D)

' CATALYST



04 Prioritizarea unei liste haotice

IN LOC DE
~Am prea multe de facut, ajuta-ma.”

Ai o lista lunga si dezordonata si nu stii de
unde sa incepi. Al-ul o poate reaseza dupa Job: Transforma lista asta de task-uri [o lipesti] intr-un plan ordonat dupé prioritate si urgenta.
prioritate si urgenta, ca sa vezi limpede ce Why: Nu stiu de unde sa incep si mi-e teama ca pierd ceva important.

faci azi si ce poate astepta. Important e sa-i
ceri sa organizeze ce ai dat, nu sa inventeze
task-uri noi.

Guardrails: Marcheaza ce poate astepta si ce trebuie facut azi. Nu adauga task-uri noi, doar

organizeaza ce am dat.

Done Means: Lista ordonata, cu maximum 3 lucruri marcate ,azi".
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05 Brainstorming de idei

IN LOC DE
.Da-mi idei pentru problema asta.”

Cand esti blocat si vrei perspective noi,
Al-ul e util pentru a genera multe idei rapid. Job: Genereaza 10 solutii posibile pentru [problema concreta], variate ca abordare - nu doar
Pericolul e sa-ti dea zece variatii ale variatii ale aceleiasi idei.

aceleiasi idei - de aceeaii ceri explicit
abordari diferite intre ele si cateva propuneri
neconventionale.

Why: Sunt blocat/a si vreau unghiuri la care nu m-am gandit, nu confirmarea a ceea ce stiu deja.

Guardrails: Include si 2-3 idei ,neconventionale”, chiar daca par nerealiste la prima vedere.

Done Means: 10 idei, fiecare intr-o propozitie, grupate pe categorii (ex: rapide / pe termen lung).

Opus 4.8
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06 Pregatire pentru o discutie dificila

IN LOC DE
.Cum abordez o discutie dificila?”

Ai de purtat o conversatie tensionata - cu
un angajat, un partener, un client - si vrei sa Job: Ajutd-ma sd ma pregatesc pentru o discutie cu [persoana/contextul]. Vreau sa obtin
intri pregatit. Al-ul te poate ajuta sa-ti [rezultatul dorit].

clarifici punctele si sa anticipezi reactiile
celeilalte persoane. Nu-i cere un scenariu

rigid, ci repere pe care le adapteziin timp
real persoaneg, ca sa fiu pregatit/a pentru mai multe scenarii.

Why: Am emotii legate de discutia asta si vreau sa intru pregatit/a, nu sa improvizez.

Guardrails: Nu-mi scrie un script rigid - da-mi puncte cheie si posibile reactii ale celeilalte

Done Means: 3-4 puncte principale de spus, plus 2 raspunsuri posibile la obiectii.
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07 Structurarea unei prezentari sau a unui pitch

IN LOC DE
~Ajuta-ma cu o prezentare.”

Ai de prezentat o idee si vrei un fir logic, nu o
insiruire de slide-uri. Al-ul iti poate construi Job: Structureaza un pitch de [X minute] pentru [audienta/contextul], care sé acopere [ce vrei s&
scheletul prezentarii - pe sectiuni, cu un comunicil.

scop clar pentru fiecare - dacaii spui

Why: Trebuie sa prezint in fata [audienta] si vreau o structura clara, nu doar un rezumat.
audienta, durata si mesajul principal.

Guardrails: Fiecare sectiune trebuie sa aiba un scop clar (introducere, problem3, solutie, cerere).

Fara jargon inutil.

Un ,pitch” e o prezentare scurta si convingatoare . . . -

. S . Done Means: Structura pe sectiuni, cu ce se spune in fiecare si timpul alocat.
prin care iti vinzi ideea, produsul sau proiectul ’ :

cuiva - un investitor, un client, un partener.
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08 Compararea a 2-3 optiuni

IN LOC DE
,Care unealta e mai buna?”

Similar cu decizia de la punctul 3, dar aici
compari lucruri concrete (doi furnizori, doua Job: Compara [optiunea A] cu [optiunea B] pentru nevoia mea: [ce vrei s faci cu eal.
softuri, doua oferte). Al-ul le poate pune fata Why: Vreau sa aleg corect din prima, nu sa schimb peste 2 luni.

in fata intr-un tabel - cu conditia sa-i dai
contextul tau real: bugetul, ce vrei sa faci cu
ele si ce limitari ai (ex: fara echipa tehnica).

Guardrails: Tine cont de bugetul meu [X] si de contextul meu (ex: nu am echipa tehnica).

Done Means: Tabel comparativ pe criteriile importante pentru mine + o recomandare.
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09 Invatarea rapida a unui subiect nou

IN LOC DE
+Explica-mi [subiect].”

Trebuie sa intelegi repede un subiect ca sa
iei o decizie, nu sa devii expert. Al-ul e un Job: Explica-mi [subiectul] ca si cum n-as sti nimic despre el, cu un exemplu concret la final.
profesor rabdator care iti explica pe Why: Trebuie sa inteleg rapid ca s& pot lua o decizie informat&, nu sa devin expert.

intelesul tau - daca i ceri sa porneasca de la
zero, fara termeni tehnici nedefiniti, si sa
termine cu un exemplu aplicat la situatia ta.

Guardrails: Fara termeni tehnici nedefiniti - daca folosesti unul, explica-1 pe loc.

Done Means: Explicatie de maximum 300 de cuvinte + un exemplu aplicat la situatia mea.

Opus 4.8
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10 Organizarea unui proiect cu mai multi pasi

IN LOC DE
+Ajutd-ma sa organizez [proiectul].”

Ai ceva mare de dus la capat, cu multe piese
mobile si termene. Al-ul iti poate face un Job: Creeaza-mi un plan pas cu pas pentru [proiectul/evenimentul], de la [punctul de plecare]
plan pas cu pas, de la Tncieput pana la final, pana la [rezultatul final], cu termene.

ca sa nu-ti scape nimic. In plus, ii poti cere
sa marcheze punctele unde depinzi de
altcineva (aprobari, livrari), ca sa le urmaresti
separat.

Why: Am multe piese mobile si vreau sa nu-mi scape nimic din vedere.

Guardrails: Include si punctele unde depind de altcineva (aprobari, livrari), ca sa le urmaresc

separat.

Done Means: Lista de etape cu termene, marcand clar ce depinde de mine vs. de altcineva.

+ » Opus 4.8
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